Poslovnik o radu radnih skupina IAB-a Croatia

1. Opcée odredbe o radnim skupinama IAB-a Croatia

Ovim se Poslovnikom propisuje struktura i djelovanje radnih skupina IAB-a Croatia. Radne
skupine okosnica su rada IAB-a Croatia te predstavljaju prostor za razmjenu ideja i
iskustava gdje se donose kljucne odluke koje oblikuju digitalni ekosustav. Oformljeni u
specijalizirane timove, digitalni stru€njaci iz redova Clanstva IAB-a Croatia redefiniraju
razlicita podrucja digitalnog trzista kroz edukativne, izdavacke i razvojne aktivnosti. Izrazi
koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zzenski rod.

2. Nadleznost
2.1. Radne skupine imaju sliede¢e nadleznosti:
2.1.1. predlazu inicijative i akfivnosti skupine koje su povezane s fematskim
fokusom skupine te su u skladu s opcim cilievima IAB-a Croatia,
2.1.2. sudjeluju u realizaciji definiranih aktfivnosti,
2.1.3. potvrduju primitak novih ¢lanova svoje skupine,

2.1.4. dajuizjave i angaziraju se oko promocije aktivnosti skupine i IAB-a Croatia.

3. Pravaiobveze ¢lanova radnih skupina

3.1.0d c¢lanova se oCekuje aktivan angazman u radu skupine, pridrzavajuci se
postavljenih rokova, zadataka te pravila profesionalnog ponasanja, medusobnog
uvazavanja i odgovorne suradnje.

3.2.Obveza je svakog ¢lana radne skupine odgovarati na medusobne upite upucene
elektronickom postom sto je ranije moguce, a najkasnije u roku od tjiedan dana,
osim u slucaju izbivanja s radnog mijesta (out of office).

3.3.Svaki ¢lan obvezan je pohoditi redovne koordinacijske sastanke, Ciji se termini
dogovaraju odlukom vecine svih lanova radne skupine s operativnim timom IAB-
a Croatia.

3.4.Clanovi koji ne prisustvuju na tri uzastopna sastanka bez opravdanog razloga
automatski prestaju biti aktivan dio skupine kako bi se osigurala dinamicnost i
angaziranost svih ukljuCenih.

3.5.Clanovi radne skupine smatraju se vodedéim struénjacima za odredenu digitalnu
temu, stoga imaju prednost prilikom pozivanja na gostovanja na konferencijomaii
panel-raspravama koje se bave temom njihove radne skupine.

3.6.Clanovi radnih skupina sudjeluju u organizaciji projekta IAB Discovery: The Month

of..., u sklopu kojega su odgovorni za oblikovanje sadrzaja, proizvodnju
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komunikacijskih materijala te generiranje interesa kod izabrane ciljane skupine,

kao i za posjecenost dogadaja uZivo, a uz organizacijsku i komunikacijsku podrsku
operativhog fima IAB-a Croatia.

3.7.Bilo kakvi javni ili medijski istupi Clanova radne skupine u vezi s radom skupine
(izuzev sadrzaja objavljenog putem sluzbenih kanala IAB-a Croatia) mogudi su

jedino uz odobrenje komunikacijskog tima IAB-a Croatia.

Sastav i formiranje radnih skupina

4.1.Sudjelovanje u radnim skupinama otvoreno je svim clanovima IAB-a Croatia, uz
uvjet da njihova struCnost i interesi odgovaraju femama kojima se skupina bavi.

4.2.Inicijativa za osnivanjem novih radnih skupina dolazi od direktora i Uprave Odbora
IAB Croatia, a otvoreni se poziv za inicijalno formiranje skupine salje na sve
Clanove |IAB-a Croatia, koji su obvezni u propisanom roku javiti svoj interes za

sudjelovanjem na info@iab-croatia.com. Brojnost radne skupine ovisna je o temi

koju skupina obraduje.

4.3.Naknadne prijave za sudjelovanjem u radu odredene radne skupine (nakon
inicijalnog formiranja opisanog u 4.2.) moguce su uz pristanak vedine postojecin
Elanova radne skupine (50% + 1 glas) za koju se prijavijuje. Clanovi IAB-a Croatia
svoj iskaz interesa za sudjelovanje u odredenoj skupini Salju na info@iab-
croatia.com, uz napomenu o viastitoj ekspertizi i potencijalnim doprinosima radnoj
skupini. Po potrebi se u skupinu moze prikljuciti Clan Uprave Odbora IAB Croatia ili
operativhog fima IAB-a Croatia.

4.4, Mandat i periodi¢na provjera statusa radnih skupina: Clanovi radnih skupina
sudjeluju u radu skupine bez unaprijed definiranog vremenskog ogranicenja.
Svake Cetiri godine radna skupina podnosi kratko izvies¢e Upravi i direktoru IAB-a
Croatia o svom radu, rezultatima i eventualnim izazovima. Uprava IAB-a Croatia i
direktor izvjes¢e primaju na znanje, a radnoj skupini po potrebi dostavljaju
preporuku o mogucim promjenama u nacinu radu ili sastavu skupine. Radna
skupina o usvajanju preporuka odluku donosi vecinom glasova (50% +1 glas).

4.5.Broj pojedinaca iz iste tvrtke Clanice koji mogu sudjelovati u jednoj radnoj skupini

ogranicen je na maksimalno dvije osobe.

Transparentnost i procesi rada

5.1.Radne skupine IAB-a djeluju na principima fransparentnosti i otvorene
komunikacije.

5.2.Sve odluke donose se konsenzusom, ovisno o prirodi teme. U sluCaju da konsenzus
nije mogu¢, radna skupina sve svoje odluke donosi vecinom glasova svih ¢lanova

skupine (50% + 1 glas).
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5.3.Svaka radna skupina moze, alii ne mora odabrati voditelja svoje skupine, a bira se

osoba za koju se smatra da ¢e svojim iskustvom i predanoscu najbolje voditi
skupinu prema ostvarenju postavljenih ciljeva.

5.4.Transparentnost rada osigurava se redovitom komunikacijom medu Clanovima
skupine, dijelienjem kljucnih zakljuCaka sastanaka i otvorenim procesima

donosenja odluka.

Iskljuenje i prekid rada radnih skupina

6.1.Clanovi radnih skupina mogu biti isklju¢eni iz rada skupine veéinom glasova
Clanova te skupine (50% + 1 glas) u sluCaju da se utvrdi da ne ispunjavaju svoje
duznosti ili krSe moralne i efiCke kodekse Odbora IAB Croatia ili postupaju suprotno
odredbama ovog Poslovnika.

6.2.Clan radne skupine bit ¢e isklju¢en iz rada radne skupine u slucaju prestanka
radnog odnosa u tvriki koja je dio Odbora IAB Croatia ili svojevoljnog iskljucenja iz
rada radne skupine.

6.3. Direktor i Uprava Odbora IAB Croatia donose odluku o prekidu rada radne
skupine ako se utvrdi da ista vise ne ispunjava svoje cilieve ili o korekcijoma u
djelovanju skupine, ako ustanovi da postoje bitne prepreke u radu.

6.4.Odluku o iskljuCenju ¢lana radne skupine, kao i prekidu rada radne skupine,

potvrduju direktor i Uprava Odbora IAB Croatia.

Ostalo
7.1.0vaj Poslovnik stupa na snagu kada ga potvrde direktor i Uprava Odbora IAB

Croatia.

U Zagrebu, 10. ozujka 2025.
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