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Poslovnik o radu radnih skupina IAB-a Croatia 

1. Opće odredbe o radnim skupinama IAB-a Croatia 

Ovim se Poslovnikom propisuje struktura i djelovanje radnih skupina IAB-a Croatia. Radne 

skupine okosnica su rada IAB-a Croatia te predstavljaju prostor za razmjenu ideja i 

iskustava gdje se donose ključne odluke koje oblikuju digitalni ekosustav. Oformljeni u 

specijalizirane timove, digitalni stručnjaci iz redova članstva IAB-a Croatia redefiniraju 

različita područja digitalnog tržišta kroz edukativne, izdavačke i razvojne aktivnosti. Izrazi 

koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 

jednako na muški i ženski rod. 

2. Nadležnost 

2.1.  Radne skupine imaju sljedeće nadležnosti: 

2.1.1. predlažu inicijative i aktivnosti skupine koje su povezane s tematskim 

fokusom skupine te su u skladu s općim ciljevima IAB-a Croatia, 

2.1.2. sudjeluju u realizaciji definiranih aktivnosti, 

2.1.3. potvrđuju primitak novih članova svoje skupine, 

2.1.4. daju izjave i angažiraju se oko promocije aktivnosti skupine i IAB-a Croatia. 

2.1.5.  

3. Prava i obveze članova radnih skupina 

3.1. Od članova se očekuje aktivan angažman u radu skupine, pridržavajući se 

postavljenih rokova, zadataka te pravila profesionalnog ponašanja, međusobnog 

uvažavanja i odgovorne suradnje. 

3.2. Obveza je svakog člana radne skupine odgovarati na međusobne upite upućene 

elektroničkom poštom što je ranije moguće, a najkasnije u roku od tjedan dana, 

osim u slučaju izbivanja s radnog mjesta (out of office).  

3.3. Svaki član obvezan je pohoditi redovne koordinacijske sastanke, čiji se termini 

dogovaraju odlukom većine svih članova radne skupine s operativnim timom IAB-

a Croatia. 

3.4. Članovi koji ne prisustvuju na tri uzastopna sastanka bez opravdanog razloga 

automatski prestaju biti aktivan dio skupine kako bi se osigurala dinamičnost i 

angažiranost svih uključenih.   

3.5. Članovi radne skupine smatraju se vodećim stručnjacima za određenu digitalnu 

temu, stoga imaju prednost prilikom pozivanja na gostovanja na konferencijama i 

panel-raspravama koje se bave temom njihove radne skupine. 

3.6. Članovi radnih skupina sudjeluju u organizaciji projekta IAB Discovery: The Month 

of…, u sklopu kojega su odgovorni za oblikovanje sadržaja, proizvodnju 
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komunikacijskih materijala te generiranje interesa kod izabrane ciljane skupine, 

kao i za posjećenost događaja uživo, a uz organizacijsku i komunikacijsku podršku 

operativnog tima IAB-a Croatia. 

3.7. Bilo kakvi javni ili medijski istupi članova radne skupine u vezi s radom skupine 

(izuzev sadržaja objavljenog putem službenih kanala IAB-a Croatia) mogući su 

jedino uz odobrenje komunikacijskog tima IAB-a Croatia. 

3.8.  

4. Sastav i formiranje radnih skupina 

4.1. Sudjelovanje u radnim skupinama otvoreno je svim članovima IAB-a Croatia, uz 

uvjet da njihova stručnost i interesi odgovaraju temama kojima se skupina bavi. 

4.2. Inicijativa za osnivanjem novih radnih skupina dolazi od direktora i Uprave Odbora 

IAB Croatia, a otvoreni se poziv za inicijalno formiranje skupine šalje na sve 

članove IAB-a Croatia, koji su obvezni u propisanom roku javiti svoj interes za 

sudjelovanjem na info@iab-croatia.com. Brojnost radne skupine ovisna je o temi 

koju skupina obrađuje. 

4.3. Naknadne prijave za sudjelovanjem u radu određene radne skupine (nakon 

inicijalnog formiranja opisanog u 4.2.) moguće su uz pristanak većine postojećih 

članova radne skupine (50% + 1 glas) za koju se prijavljuje. Članovi IAB-a Croatia 

svoj iskaz interesa za sudjelovanje u određenoj skupini šalju na info@iab-

croatia.com, uz napomenu o vlastitoj ekspertizi i potencijalnim doprinosima radnoj 

skupini. Po potrebi se u skupinu može priključiti član Uprave Odbora IAB Croatia ili 

operativnog tima IAB-a Croatia. 

4.4. Mandat i periodična provjera statusa radnih skupina: članovi radnih skupina 

sudjeluju u radu skupine bez unaprijed definiranog vremenskog ograničenja. 

Svake četiri godine radna skupina podnosi kratko izvješće Upravi i direktoru IAB-a 

Croatia o svom radu, rezultatima i eventualnim izazovima. Uprava IAB-a Croatia i 

direktor izvješće primaju na znanje, a radnoj skupini po potrebi dostavljaju 

preporuku o mogućim promjenama u načinu radu ili sastavu skupine. Radna 

skupina o usvajanju preporuka odluku donosi većinom glasova (50% +1 glas). 

4.5. Broj pojedinaca iz iste tvrtke članice koji mogu sudjelovati u jednoj radnoj skupini 

ograničen je na maksimalno dvije osobe. 

4.6.  

5. Transparentnost i procesi rada 

5.1. Radne skupine IAB-a djeluju na principima transparentnosti i otvorene 

komunikacije.  

5.2. Sve odluke donose se konsenzusom, ovisno o prirodi teme. U slučaju da konsenzus 

nije moguć, radna skupina sve svoje odluke donosi većinom glasova svih članova 

skupine (50% + 1 glas). 
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5.3. Svaka radna skupina može, ali i ne mora odabrati voditelja svoje skupine, a bira se 

osoba za koju se smatra da će svojim iskustvom i predanošću najbolje voditi 

skupinu prema ostvarenju postavljenih ciljeva. 

5.4. Transparentnost rada osigurava se redovitom komunikacijom među članovima 

skupine, dijeljenjem ključnih zaključaka sastanaka i otvorenim procesima 

donošenja odluka. 

5.5.  

 

6. Isključenje i prekid rada radnih skupina 

6.1. Članovi radnih skupina mogu biti isključeni iz rada skupine većinom glasova 

članova te skupine (50% + 1 glas) u slučaju da se utvrdi da ne ispunjavaju svoje 

dužnosti ili krše moralne i etičke kodekse Odbora IAB Croatia ili postupaju suprotno 

odredbama ovog Poslovnika. 

6.2. Član radne skupine bit će isključen iz rada radne skupine u slučaju prestanka 

radnog odnosa u tvrtki koja je dio Odbora IAB Croatia ili svojevoljnog isključenja iz 

rada radne skupine. 

6.3. Direktor i Uprava Odbora IAB Croatia donose odluku o prekidu rada radne 

skupine ako se utvrdi da ista više ne ispunjava svoje ciljeve ili o korekcijama u 

djelovanju skupine, ako ustanovi da postoje bitne prepreke u radu. 

6.4. Odluku o isključenju člana radne skupine, kao i prekidu rada radne skupine, 

potvrđuju direktor i Uprava Odbora IAB Croatia.  

6.5.  

7. Ostalo 

7.1. Ovaj Poslovnik stupa na snagu kada ga potvrde direktor i Uprava Odbora IAB 

Croatia. 

U Zagrebu, 10. ožujka 2025.  


